
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE
L’anno 2022,il giorno 01 del mese di Marzo,alle ore 12:00 presso la Sede Centrale dell'Azienda, sita
in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata per l'espletamento
della selezione, pertitoli e colloquio, peril conferimento di un incarico a tempo determinato ex art, 15

octies del D.Lgs 502/1992, ad un Informatico, per la realizzazione del Progetto PSN anno 2017 - linea

progettuale 6.13 - Reti Oncologiche - dal titolo “Diagnosi ecografica delle neoplasie ovariche.

Diagnosi precoce e sorveglianza oncologica”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 63 del 13/01/2022, risulta così composta:

Prof. Giuseppe Ettore Presidente

Dott. Davide Morales Componente

Dott. Sebastiano Amato Componente

Dott.ssa Gaia L.A. Garofalo Segretaria.

Constatata la regolare costituzione della Commissionee la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prendeatto che:

- con deliberazione n. 1345 del 07/12/2021 è stata indetta, tra le altre, selezione pubblica, per
l'assegnazione di un incarico a tempo determinato ex art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992 ad un

Informatico, per la realizzazione del Progetto PSN anno 2017 - linea progettuale 6.13 - Reti
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Oncologiche - dal titolo “Diagnosi ecografica delle neoplasie ovariche. Diagnosi precoce e

sorveglianza oncologica”;

il suddetto avviso è stato pubblicato sulsito internet aziendale in data 07/12/2021, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 22/12/2021;

con deliberazione n. 09 del 04/01/2022 è stata disposta l'ammissione dei candidati alla selezione

di che trattasi;

I Commissari confermano l'assenza di condannepenalie di situazioni di conflitto di interesse, come da

dichiarazioni rese.

A questo punto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio, ha a

disposizione, come previsto nel bando, un punteggio complessivo di 20 punti, cosìripartiti:

Per i titoli 6,00 punti che la Commissione stabilisce di ripartire nel modo seguente:

fino ad un massimodipunti 2 peril voto di Laurea:

» 90/110 a 104/110 0,50 punti

» da105/110a 109/110 1,00 punti

* da110/110a 110/110 e lode 2,00 punti.

fino ad un massimo di punti 4,00 per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attività

scientifica ed alle attività formative e di perfezionamento attinenti al Progetto, comedi seguito

ripartiti:

Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando in ambitosanitario ulteriore rispetto a

quella prevista come requisito di ammissione:

1,00 punti per anno

Partecipazionea corsi di perfezionamento, convegni, seminari in qualità di relatore:

punti 0,10 per ciascun corso

Partecipazione a corsi di perfezionamento, convegni, seminari in qualità di discente

punti 0,05 per ciascun corso.
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La Commissione inoltre prende atto di avere a disposizione 14 punti per la valutazione del colloquio e

che l’inserimento nella graduatoria e comunque subordinato al superamento del colloquio con il

conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi, secondo i criteri sopra stabiliti.

Per ciascun candidato viene redatta apposita schedadi valutazionedei titoli.

Effettuata l’attività di valutazione dei titoli, si procede con l’espletamentodelle attività relative al

colloquio.

In via preliminare, la Commissione prende atto che con pec prot. n. 0003036 del 11/02/2022 i candidati

sonostati convocati per la data odierna, alle ore 12:00, per sostenereil colloquio relativo alla presente

selezione.

A questo punto,al fine di valutare le competenze dei candidati in relazione all’incarico da conferire, la

Commissione predispone n. 6 domande, di cui 3 relative alle conoscenze informatiche — come da

Allegato A al presente verbale - e n. 3 in materia di privacy - come da AllegatoB al presente verbale.

Le domande vengono trascritte su n. 6 foglietti ed inserite in n. 3 buste sigillate.

Ciascun candidato dovrà estrarre una busta è dovrà sostenereil colloquio sulle due domande in essa

contenuta.

Si procede quindi alle operazioni preliminari all’inizio del colloquio.

Alle ore 13:00, la Commissione all’ingresso dei locali dell’’ex banca” adibiti allo svolgimento del

colloquio, constata l'assenza dei candidati ammessi alla selezione - Valenti Luca Rosario e Villa

Riccardo - entrambi convocati per la data odierna, ore 12:00, con nota pec prot. n. 0003036 del

11/02/2022 pressoi locali sopra citati.

Pertanto, i candidati Valenti Luca Rosario e Villa Riccardo, non essendosi presentati nel giorno e

nell’ora indicati nella pec di convocazione devono considerarsi rinunciatari alla presente selezione, così

come specificato nella nota prot. 0003036 del 11/02/2021 di convocazione al colloquio.
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La Commissione Esaminatrice, pertanto con il presente verbale prende atto di quanto sopra riportato.

Il Presidente della Commissione infine trasmette gli atti della presente selezione alla UOS

“Internazionalizzazione, Ricerca Sanitaria, Gestione Fondi PSN, Politiche del Personale e Relazioni

Sindacali” per gli adempimenti consequenziali.

La sedutasi chiude alle ore 13:30.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI IL SEGRETARIOug Gris JAGarfa



ALLEGATO A

1) Il candidato descriva la differenza tra ciclo for, while e do while

2) Il candidato descrivala differenza tra un linguaggio procedurale ed uno ad oggetti

3) Il candidato descriva cosa è un diagrammadi flusso e a cosa serve



ALLEGATO B

1) Secondola normativa in materia di privacy cosasi intende per dati personali?

2) Secondola normativa in materia di privacy cosasi intende per dati sensibili?

3) Chi è e di cosa si occupail DPOin una azienda?



ALL. N.1

COGNOMEE DATADI DOCUMENTODINOME NASCITA RICONOSCIMENTO FIRMAValenti Luca ce = = o SERosario 05/05/1994 ASSENTE ASSE TE
Villa Riccardo 08/03/1998 ASSEASTOE ASSE ATEO


